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1.1. Introducao.

A evolucdo e a rapida transformacao do ambiente de negdcios, marcadas
por crises, ameacas cibernéticas, grandes escandalos decorrentes de

fraudes e corrupcao e inovacoes disruptivas,
organizacoes a ampliar o foco da governancal.

vém forcando as
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A presente politica,
visa direcionar
orientacdes especificas
para o cotidiano do
Desenvolvimento

Humano, portanto, tire
um tempo para a
presente leitura, e,
caso tenha sugestdes
ou duvidas, fique a
vontade para tecer
comentarios, afinal,
estamos  construindo
juntos uma Dexian
cada vez melhor.

e

1.2. Objetivo.

Governancga Corporativa em Foco.

Trabalhar de forma preventiva, atuando como agente orientador corresponde a
uma estratégia mais assertiva para estreitar a relacdo com os profissionais
Dexian, bem como para reduzir risco de litigancia ou de comportamentos
inadequados.

Somos igualmente responsaveis por fomentar a mitigacdo de risco, seja no
momento da contratacao (como agente orientador que inclusive realiza a
primeira integracao), durante o atendimento profissional/operacional (como
ponto focal para questdes cotidianas) até o momento do desligamento (como
ultimo contato orientativo e de suporte ao profissional).
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1.3. Pilares.

Nossas politicas de governanca seguem diversas normas nacionais e internacionais, além de

buscar sempre aprimorar as praticas internas e a cultura organizacional.

Com base nessas premissas, desenvolvemos nossos pilares de governanca, que norteiam as

demais politicas Dexian.

Etica e Diversidade Consciéncia Inovacao e Transparénciae
Integridade e Inclusao Ambiental Transformacao Prestacédode
Contas

LYY

Valores
Dexian
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1.4. Reforco da marca Dexian.

dexian

Todos somos embaixadores da marca

Somos Dexian atuando dentro dos nossos clientes, demonstrar que
temos politicas bem elaboradoras e temos conhecimento das
recomendacoes Dexian, enaltece nosso trabalho e a favorabilidade no
ambiente de trabalho
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2.1. Recebimento de Brindes e

Presentes.

-
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Com relacao ao recebimento de brindes e presentes oferecidos, seguem
as diretrizes que deverao ser observadas por todos os colaboradores no
exercicio de sua funcao:

Brindes comumente ofertados no mercado:

Podem ser aceitos brindes de baixo valor, materiais promocionais e
outros itens, tais como: canetas, agendas, chaveiros, bolsas de viagem,
bonés, etc., desde que sejam recebidos em carater eventual e nao
tenham valor comercial superior a R$ 100,00 (cem reais).

Quando houver duvida sobre o valor comercial do brinde recebido, o
colaborador devera consultar o seu superior imediato.
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2.2. Eventos Institucionais.

Podem ser aceitos, com aprovacao do Gerente do departamento,
convites para comemoracoes institucionais, tais como: aniversario de
empresas, inauguracdes, etc., que sejam dirigidos a comunidade
empresarial em geral e ndo especificamente a Dexian.

Nesse caso, aplica-se a regra mencionada no item anterior com relacao a
despesas de viagem e acomodacao. O numero de representantes da
Dexian, no entanto, deve ser o menor possivel.
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2.3. Pagamentos de facilitacao.

Considera-se pagamento de facilitacao, aqueles direcionados para
agentes publicos, com o objetivo de acelerar ou garantir a realizacao de
atividades providas por acdes governamentais.

Mesmo que o montante seja de pequeno valor, a Dexian considera como
conduta irregular este tipo de procedimento, nao sendo em momento
algum possivel ou permissivel a realizacao de condutas com esta.
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2.4. Assinatura de Documentos.

Consultores e profissionais Dexian nao podem assinar nenhum
documento enviado pelo(s) cliente(s), toda documentacao deve ser
previamente analisada pelo setor juridico Dexian.
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3.1. Dicas Gerais.

Esperamos que nossos colaboradores, parceiros de negdcios e
representantes atuem em conformidade com os valores Dexian,
respeitando o préximo e evitando condutas que possam gerar conflitos
de interesse ou irregularidades administrativas.
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