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Flexibilidade no processo de
contratação;

•

Apoio na gestão remota dos
profissionais por meio de
técnicas e ferramentas da
Dexian Brasil;

•

Maior foco dos gerentes nas
questões técnicas.

•

Eficiência do recrutamento;•

Aumento de produtividade nos
projetos de TI;

•

Resultados &
BenefíciosA Dexian Brasil utiliza métodos

e ferramentas diferenciadas para
tornar mais ágil a busca por
profissionais que se enquadrem
nas demandas do cliente. Além
disso, trabalhou no processo de
onboarding, proporcionando os
treinamentos e materiais exigidos
para a função. Por fim, acompanha
continuamente a performance do
profissional junto ao cliente.

A solução proporcionou a
apresentação de profissionais
entre 5 e 7 dias e resultou em uma
avaliação como melhor prestador
de serviços da categoria (97% de
aprovação) por 3 anos seguidos.

Solução
O cliente precisava complementar
suas equipes de infraestrutura com
a busca, identificação e alocação
de profissionais, baseadas no perfil
técnico e comportamental requerido
e de acordo com a cultura de
empreendedorismo e inovação do
cliente.

Desafios

Gigante nacional da indústria de varejo.
PERFIL DO CLIENTE: 

Suporte à área de infraestrutura
e desenvolvimento em projeto
de transformação digital de longo
prazo
Professional Staffing

Cases de Sucesso: Varejo


