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Equipe com mais autonomia
e mais engajada;

•

Comunicação integrada;•

Produtividade e agilidade.•

Flexibilidade, pois oferecemos
profissionais conforme a
demanda do projeto;

•

A Dexian Brasil, por meio da sua expertise,

entendeu a necessidade e perfil do cliente,

que queria manter a gestão do projeto e

propôs a execução através de uma squad

com gerenciamento compartilhado.

Squad é um modelo organizacional

composto por equipes multidisciplinares e

autogerenciáveis (5 a 10 pessoas), unidas

em prol da execução de um projeto, visando

um maior dinamismo entre os participantes

e, consequentemente, uma maior agilidade,

qualidade e lucratividade para a empresa. 

•

A Dexian alinhou o perfil dos profissionais

com o cliente e estruturou a squad

completa que conduziu com êxito o projeto,

sob a gestão do cliente e da Dexian.

•

Entrega da equipe completa para início em

até 30 dias.

•

Resultados
& Benefícios

Solução
O cliente tinha a necessidade
de acelerar o desenvolvimento
de um projeto de tecnologia e
não contava com equipe interna
capacitada para realizar o
projeto no tempo e orçamento
necessários. 

Desafios

Multinacional líder na indústria de eletrodomésticos.
PERFIL DO CLIENTE: 

Formação de squad completa do cliente,
a partir do entendimento das necessidades
técnicas e orçamentárias, para o
desenvolvimento de uma nova aplicação.
IT Squads

Cases de Sucesso: Indústria


