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Apoio na gestão remota dos
profissionais por meio de técnicas
e ferramentas da Dexian no Brasil.

•

Criação da área de marketing
com profissionais qualificados
em 20 dias.

•

Entrega do profissional para
início em 5 dias;

•

Eficiência do recrutamento;•

Contratação de profissionais
non-it com experiência em
marketing, gestão administrativa
e gestão financeira;

•

Resultados &
BenefíciosA Dexian Brasil utiliza métodos e

ferramentas diferenciadas para
tornar mais ágil a busca por
profissionais que se enquadram
nas demandas do cliente. Neste
caso, trabalhou com recrutadores
especializados nos perfis para
agilizar a apresentação de
candidatos conforme a necessidade
do cliente. Além disso, trabalhou
no processo de onboarding,
proporcionando os treinamentos
e materiais exigidos para a função.
Por fim, acompanha continuamente
a performance do profissional junto
ao cliente.

Solução
Complementação para um projeto
de médio prazo (entre 12 e 18
meses) das equipes administrativas,
de marketing e financeira, com a
busca, identificação e alocação de
profissionais, baseadas no perfil
técnico e comportamental requerido
e de acordo com a cultura de
empreendedorismo e inovação
do cliente.

Desafios

Empresa multinacional do segmento de bens de consumo e vestuário esportivo. Marca líder no setor.
PERFIL DO CLIENTE: 

Apoio ao cliente em projeto de
fusão para complementar as
equipes aos processos de suporte
ao negócio.
Professional Staffing Non-it

Cases de Sucesso: Empresa de Marketing


